[image: image1.jpg]management angels



[image: image2.jpg]management angels




[image: image3.jpg]management angels



[image: image4.png]




Herzlich Willkommen!

Wir freuen uns, dass Sie sich für das Netzwerk der Management Angels bewerben möchten!

Für Ihre Bewerbung haben wir Ihnen ein paar Tipps für einen aussagekräftigen CV zusammengestellt.

· Konzentrieren Sie sich auf Ihre Stärken! Widerstehen Sie der Versuchung, Ihr Profil möglichst breit aufzustellen, fokussieren Sie sich vielmehr auf Ihre Schwerpunkte.

· Beginnen Sie mit einer kurzen Zusammenfassung Ihres Profils.

· Betonen Sie Ihre Schwerpunkte und verdeutlichen Sie Ihre Kenntnisse anhand der jeweils gesammelten Berufserfahrung (in Jahren).

· Listen Sie Ihre Erfolge, Ergebnisse und Zielerreichungen auf – stellen Sie heraus, wo Ihre Stärken liegen.

· Geben Sie bei selbständigen Projekten bitte den Auftraggeber an, bitte inklusive Mitarbeiteranzahl und Umsatzgröße. Falls Sie ihn nicht nennen dürfen, informieren Sie uns bitte mit einer Umschreibung der Branche und des Geschäftsmodells, z.B. Dienstleister im IT-Outsourcing.

· Vermeiden Sie zu viele Fachtermini oder Abkürzungen – halten Sie den Stil verständlich und leicht lesbar.

· Schicken Sie Ihren Lebenslauf als Word-Datei ohne Zeugnisse an die Management Angels – bei Bedarf fragen wir weitere Unterlagen nach.

· Denken Sie daran, dass ein guter Interimsmangement-Lebenslauf nicht gleichzusetzen ist mit einem Lebenslauf für eine Festanstellung. 

Ihr Lebenslauf ist auch bei der Zusammenarbeit mit Providern Ihr erster „Verkaufsprospekt“,  um einen Kunden von Ihnen zu überzeugen!

KURZPROFIL

Wichtige Rahmendaten:

· Jahrgang, Ausbildung, Berufserfahrung in Jahren, selbständig seit ... 

Ihr Hintergrund:

· Kurz die wichtigsten Stationen der Festanstellungen, incl. letzter/höchster Mitarbeiter- und Budgetverantwortung (u.ä.)

Ihr Fokus als Interimsmanager:

· Anzahl der Projekte, Schwerpunkt der IM-Tätigkeit, Branchenerfahrung, Ländererfahrung, Sprachen, Spezialkenntnisse (EDV, Zertifizierungen etc.)

Ihre Einsatzmöglichkeiten:

· Zeitliche/regionale Verfügbarkeit, Tagessatz und weitere Rahmenbedingungen

PERSÖNLICHE DATEN

	Vorname Name
	

	Straße
	

	PLZ Ort
	

	Mobiltelefon 
	

	Weiteres Telefon
	

	Email
	

	Website
	

	
	

	Geburtsdatum/-ort


	

	Familienstand 


	

	Nationalität

	


Interimsmanagement-Erfahrungen (freiberufliche Tätigkeiten)

[Fangen Sie hier der Übersichtlichkeit halber mit dem letzten Projekt an:]

	Seit Monat/Jahr
	Selbständiger Interimsmanager, Ort

Schwerpunkt: Funktion/Branchen/etc.

Projekte:

	Monat/Jahr – Monat/Jahr
	Auftraggeber, Ort

(Branche, Größe des Unternehmens in Umsatz und Mitarbeiterzahl)

Positionsbezeichnung

Tätigkeitsbeschreibung, Schwerpunkte, Erfolge 

· Projekt A
· Verantwortung für ....
· Ergebnisse B


Festanstellungen

[Fangen Sie hier der Übersichtlichkeit halber mit der letzten Position an:]

	Monat/Jahr – Monat/Jahr
	Unternehmen, Ort

(Branche, Größe des Unternehmens in Umsatz und Mitarbeiterzahl)

Positionsbezeichnung

Tätigkeitsbeschreibung, Schwerpunkte, Erfolge 

· Projekt A
· Verantwortung für ....
· Ergebnisse B


PRAKTIKA/STUDIENBEGLEITENDE TÄTIGKEITEN

	Monat/Jahr – Monat/Jahr 
	Unternehmen, Ort
Beschreibung




SChulabschluss/AUSBILDUNG/STUDIUM

	Monat/Jahr – Monat/Jahr
	Universität, Ort

Studium

· Schwerpunkte

Abschluss


SONSTIGEs

	Sprachen
	Fremdsprache 1

Fremdsprache 2
	Fließend/Grundkenntnisse

Fließend/Grundkenntnisse

	IT-Kenntnisse
	ERP-System, Software, Hardware, Programmiersprache u.ä.


	Level

	Veröffentlichungen
	Titel
	Veröffentlicht in:

	Weiterbildungen
	Training
	Abschluss/Zeitraum


REFERENZEN

[Um unsere Kunden möglichst fundiert bei Interimsmanagement-Aufträgen beraten zu können, ist es von großem Vorteil, wenn Sie uns zwei bis drei Referenzen angeben, die wir kontaktieren können. Die Referenzgeber können gerne ehemalige Arbeitgeber oder Auftraggeber aus Interimsprojekten sein, die aufgrund der Zusammenarbeit bereit sind, Sie hinsichtlich Ihrer Fach- und Sozialkompetenz an uns zu empfehlen. Eine mögliche Kontaktaufnahme mit den Referenzgebern geschieht selbstverständlich erst nach vorheriger Rücksprache mit Ihnen!]

	1. Referenz
	Unternehmen

Ansprechpartner, Position

Kontaktdaten (Telefon, Email)

Zeitraum der Zusammenarbeit

Art der Zusammenarbeit (direkter Vorgesetzter, Geschäftsführer, Auftraggeber, Ansprechpartner der beauftragenden Bank, Steuerberater etc.)



	2. Referenz
	Unternehmen

Ansprechpartner, Position

Kontaktdaten (Telefon, Email)

Zeitraum der Zusammenarbeit

Art der Zusammenarbeit (direkter Vorgesetzter, Geschäftsführer, Auftraggeber, Ansprechpartner der beauftragenden Bank, Steuerberater etc.)




Bitte fügen Sie hier Ihr Foto ein.
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