Praktische Tipps fur das Erstellen eines
INTERIM MANAGEMENT KURZ-PROFILS

Im Folgenden geben wir lhnen einige Tipps, mit denen Sie lhre Expertise in einer Kurzform, mit allen relevan-
ten Informationen, aufbereiten kénnen. Wir haben die Erfahrung gemacht, dass dies fiir unsere Kunden eine
hilfreiche Ubersicht darstellt, bevor sie tiefer in den CV des jeweiligen Kandidaten einsteigen. Wir méchten
Sie/daher bitten, uns die zum Download bereitstehende Vorlage ausgefiillt zurtickzusenden.
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3. WAS ZEICHNET MICH AUS?

Nun kénnen Sie an dieser Stelle noch
einmal konkret auf lhre persénlichen
Skills eingehen, lhre Starken, lhre Fiih-
rungskultur und Ihre Ziele und Werte.
Seien Sie nicht zu generisch, beschrei-
ben Sie |hre Personlichkeit.

4. RAHMENDATEN

Und last but not least sollten Sie uns
hier Ihre Rahmendaten nennen, also
Tagessatz, Verfligbarkeit und ggf.
regionale Einschrankungen fiir lhren
Einsatzort.
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